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1 교육개요



2 교육비 및 납부처

3 참가 신청 및 문의

4 교육 수료자 혜택



붙임( 1)

인적자원 전문컨설턴트 교육일정(HR)

교육일정교육일정교육일정교육일정 모듈명모듈명모듈명모듈명 교육과목교육과목교육과목교육과목 세부 교육내용세부 교육내용세부 교육내용세부 교육내용

Day 1Day 1Day 1Day 1

1H
Module 1Module 1Module 1Module 1

전략경영과전략경영과전략경영과전략경영과

전략적전략적전략적전략적HR/HR/HR/HR/

인사조직진단인사조직진단인사조직진단인사조직진단

들어가기 과정 오리엔테이션 및 상호교류-

2H
전략경영과

전략적HR

- 컨설팅의 의의 중요성HR , , Trend

전략적경영과 전략적- 컨설팅HR

4H
인사

조직진단

- 조직 진단 개요(정의 방법, , 프로세스)

- 조직 진단 가상체험 설문 인터뷰 문헌분석 및( , ,

시사점 해석방법)

Day 2Day 2Day 2Day 2

2H

Module 2Module 2Module 2Module 2

직무분석 및직무분석 및직무분석 및직무분석 및

적정인원산정적정인원산정적정인원산정적정인원산정

직무 분석 및

직무 평가

- 직무분석 개요 정의 필요성 프로세스( , , )

- 직무 평가의 의의 방법 절차, ,

직무분석 및 직무평가 가상체험-

3H
적정인원

산정

- 적정인원 산정프레임 웤

적정인원산정 제 방법론-

- 적정인원 산정 가상체험

2H 경력개발 (CDP)

- 경력개발 개념 필요성 접근방법CDP , ,

- 경력 개발 제도 설계

과정정리 당일 교과정리 사전학습준비- ( , )

Day 3Day 3Day 3Day 3

3H

Module 3Module 3Module 3Module 3

인재육성인재육성인재육성인재육성

체계 및 성과체계 및 성과체계 및 성과체계 및 성과

보상체계보상체계보상체계보상체계

역량모델개발 및

교육체계 설계

- 핵심 역량모델 개발 개요 프로세스,

역량모델개발 가상체험-

역량도출 역량진단( , )

역량기반- 교육 체계 설계

4H
성과보상체계

설계

성과관리 체계 프로세스 개요 프로세스- ,

성과 관리 체계 설계 가상체험-

도출 역량지표 도출 평가체계 구축(KPI , , )

보상 체계구축 프로세스 개요 프로세스- ,

보상 체계 설계 가상체험-

과정정리 당일 교과정리 사전학습준비- ( , )

Day 4Day 4Day 4Day 4

4H

Module 4Module 4Module 4Module 4

조직 재설계조직 재설계조직 재설계조직 재설계////

컨설팅 성공컨설팅 성공컨설팅 성공컨설팅 성공

실패사례실패사례실패사례실패사례

조직 구조

재설계

- 조직 구조 재설계 개요(설계모형 방법론, )

- 조직 구조 재설계 프레임 웤

조직구조 재설계 가상체험-

2H
컨설팅

성공 실패사례/

컨설팅 프로세스 이해와 실제- HR

컨설팅 성공과 실패사례-

0.5H
성공적 컨설팅을

위하여

실행가능 컨설팅을 위한 조건-

고객만족 컨설팅을 위한- W/S

0.5H 교육을 끝맺으며
교육후감 사후관리- ,

수료식-



붙임( 2)

오시는방법 주차는 별도로 지원되지 않으니 대중교통을 이용바랍니다( , .)※


